DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFF.CIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALI):
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

i —

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N, #57/RS8/01/126/200” Roma, 15 luglio 2009

OGGETTO: Accordo per ['utilizzazione delle risorse previste dal fondo per
1"efficienza dei servizi istituzionali - Aono 2008.

ALLA SEGRET}:RIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETI:R1A GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRET)RIA NAZIONALE SIAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL ROMA
ALL'UGL-POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-FPS-ADP-PNFI-MPS ROMA
ALLA CONFED ZRAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA

(CONSAP) -ITALIA SICURA (ANIP) ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE UTLPS ROMA

Si trasmette copia dell’Accordo di cui in oggetto, sottoscrito in data odierna,
attualmente al visto del competente organo di controllo.
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AR iy PREVISTE DAL, FONDO PER L'EFFICIENZA
& F L DEI SERVIZI ZION,
b, G §’ (ANNO 2008)
~ IL GIORNO 15 LUGLIO 2009 ALLE ORE 1030 PRESSO IL MINISTERO

& DELL'INTERNO, HA AVUTO LUQOGO L’INCONTRO TRA
L
3 L MINISTRO DELL'INTERNO, NELLA PERSONA DEL SIG.
+~ SCTTOSEGRETARIO ALL'INTERNO ONLE ALFREDO MANTOVANO
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SIL.P PER LA CGIL

UGL -POLZIA DI STATO

COISP-UP-FPS-ADF- PNFI-MPS

UILPS

AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI SOTTOSCRIVONO, L’ALLEGATO
ACCORDO SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DAL FONDO
DI INCENTIVAZIONE PER L’ANNO 2008.
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ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
DAL FONDO PER L’EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI
(ANNO 2008)

ART. 1
(ALIMENTAZIONE DEL FONDO)

IL FONDO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL DP.R. 18 GIUGNO 2002, N,
164, PER L’ANNO 2008 E' ALIMENTATO DA RISORSE FINANZIARIE
PARJ AD € 1416.394.972 DA INTENDERSI AL LORDO DELLE RITENUTE
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE E AL
NETTO DEGL] ONERI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE E
PROVENIENTT DA:

» SOMME RELATIVE ALLO STANZIAMENTO DELLO 0,80%
: PREVISTO AL COMMA 10 DELL’ART. 2 LEGGE 23/12/98, N. 449,
PARI A € 19.405.403; '

> QUOTA DI PERTINENZA PROVENIENTE DALLOC
STANZIAMENTO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DELLA
PRESENZA QUALIFICATA PARI A € 6.651.448;

» JMPORTI DERIVANTI, Al SENSI DELL’ART. 14, LETTERA D)
DEL DP.R. 16/3/99, N. 254, DALLA RIDUZIONE FINO AL 2%
DEGLI STANZIAMENTI PER L’ANNOQ 2000, RIFERITI Al
COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO PARI A € 3.786.456;

» SOMMI: DERIVANTI Al SENSI DELL'ART. 14 DEL D.P.R. 16/3/99,
N. 254, DALLA RIDUZIONE DEL 3% DEGL[ STANZIAMENTI
DESTINATI AL PAGAMENTO NELL’ANNO 2001 DEI COMPENSI
PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A € 1.834.919;

» SOMMI. DERIVANTI, Al SENS] DELL'ART. 11 DEL D.P.R. 9/3/01,
N. 140, DALL'ULTERIORE RIDUZIONE DEL 3% DEGLI
STANZIAMENTI DESTINATI AL PAGAMENTO NELL’ANNO 2001
DEI! COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO, PARI A €
6.071.467;

> SOMME DERIVANTI DALL'INCREMENTO PREVISTO
DALL’ART. 14, COMMA {} DEL D.PR. 18/6/02, N. 164, PARI A €
17.400.000;
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» SOMMNE DERIVANTI DALL'INCREMENTO DI CUI DALL’ART. 3,
COMMA 1, DEL D.P.R. 19/11/03, N. 348 PARI A €. 3.475.100;

> SOMME DERIVANTI DALL'INCREMENTO L1 CUI ALL’ART. 7,
COMMA 1, LETT. B) DEL D.P.R. 5/11/04, N. 301 PARI A €
15.647.000;

» SOMME DERIVANTI DALL'INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 4,
COMMA 1, LETT. B), DEL DP.R. 28/04/2006, N. 220, PAR]I A €
3.187.000;

» SOMME DERIVANTI! DALL'INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5,
COMMA 1, LETT. B), DEL DP.R. 11/09/2007. N. 170, PAR] A €
20.836.)00;

» SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5
COMMA 1, LETT. B) DEL D.P.R. 16/4/2009, N. 51, PARI A €
46.203.000;

» SOMM: DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONT
DI CUT ALL'ART. 43, COMMA 5, DELLA LEGGE 27/12/1997, N.
449, E RIFERITE Al RISPARMI DI GESTIONE DELL’ANNO 2007
CONSEGUITI PER € 1.897.179.

ART.2
(DESTINAZIONE RISORSE)

LE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 SONO DESTINATE A REMUNERARE
PER L’ANNO 2008 LE SEGUENTI FATTISPECIE:

a) REPERIBILITA’;

b) CAMBI) TURNO;

¢) INDENNITA’ DI VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA;

d) SERVIZI RESI IN ALTA MONTAGNA.

PER LE FATIISPECIE INDICATE AL COMMA 1, SULLA BASE DELLE
RISORSE FINANZIARIE DI CUI ALL’ART.I, SONO CORRISPOSTI
COMPENSI NELLE SEGUENTI MISURE:

a) € 17,50 PER CIASCUN TURNO DI REPERIBILITA’;

b) € 8,70 PER OGNI CAMBIO TURNO;

¢}y € 1.200,00 LORDI PER L’JNDENNITA’ DI

VALOR ZZAZIONE ONI DI POLIZIA;
d) €6,40 PER CIAS VIZI0O RESO IN ALTA MONTAGNA,;

7).




5 %} IN RELAZICNE ALLE DISPONIBILITA® FINANZIARIE DI € 100.191.972

/" RISULTANT( ALL’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE
ACCORDO, IL COMPENSO PREVISTO DALLA LETTERA C) DEL
COMMA 2 E CORRISPOSTO, A TITOLO DI ACCONTO, NELLA MISURA
MASSIMA T € 750,00. LA PARTE RESIDUA, PAR! A € 450,00, SARA’
CORRISPOS"A AL MOMENTO DELLA DISPONIBILITA’ DELLE
SOMME DERIVANTI DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5, COMMA
1, LETT. B), DEL D.P.R. 16/4/2009, N. 51, PARI A € 46.203.000.
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43 T COMPENSI RELATIVI ALLE FATTISPECIE INDIVIDUATE AL COMMA
1 SONO CUMULABILI.
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3) DESTINATARIO DEGLI EMOLUMENTI PREVISTI DAL COMMA, 1, Al
SENSI DELL’ART. 1 DEL D.P.R. 5172009, E' IL. PERSONALE DELLA
POL)ZIA DI §TATO, IVI COMPRES] 1 VICE QUESTORI AGGIUNT]1 CHE
PERCEPISCONO IL TRATTAMENTO ECONOMICO DA PRIMO
DIRIGENTE O DA DIRIGENTE SUPERIORE. RESTA ESCLUSO IL
PERSONALE DIRIGENTE.
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> %) EVENTUALI RISORSE RESIDUE SARANNO DESTINATE AD UNA
INTEGRAZIONE DEL COMPENSO EROGATO PER L'INDENNITA' DI
VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA.

ART.3
(REPERIBILITA”)

1) PER L’'INDIVUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTC AL COMPENSO
PREVISTO PER LA REPERIBILITA' SI PROCEDE SECONDO QUANTO
PREVISTO DALL’ART. 14, COMMI 1 E 2, DELL’ACCORDO NAZIONALE
QUADRO DEIL. 15/5/2000.

%) AL PERSONALE NON REPERIBILE, CHE PER SOPRAVVENUTE
ESIGENZE E' CHIAMATO AD INTERVENIRE IN SERVIZIO, DEVE
ESSERE CORFISPOSTO IL MEDESIMO COMPENSO PREVISTO PER LA
REPERIBILITA'. RESTA SALVO IL DIRITTO AL COMPENSO PER
LAVORO STRAORDINARIO QUALORA. LA PRESTAZIONE SIA RESA
OLTRE L’ORARIO OBBLIGATORIO DI SERVIZIO EDHIL DIRITTO
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-! . Ex ART. 4
i 5, (CAMBIO TURRNO)

1) PER L'INDIVIDUAZIONE DEGL!I AVENTI DRRITFO AL COMPENSO
PREVISTO PER IL. CAMBIO TURNO SI PROCEDE SECONDO QUANTO
PREVISTO DAGLI ARTT. 6 COMMA 4, 7 COMMA 6, 8 COMMA 4
DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO DEL 15/5/2000.

OGNT VARIAZIONE DI TURNO SUCCESSIVA ALLA DEFINIZIONE
DELLA. PIAMIFICAZIONE DA LUQGO AL COMPEMSO PREVISTO PER
IL CAMBIO TURNO NEL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART. 7
COMMA 6 LETTERA B) DEL CITATO ACCCRDO NAZIONALE
QUADRO. ‘

LA MODIFICA DELL’ORARIO D1 SERVIZIO DISPOSTA IN SEDE DI

- PIANIFICAZIONE SETTIMANALE NON DA LUOGO AL COMPENSO

e RELATIVO AL CAMBIO TURNO.

- AL PERSOMALE IMPIEGATO NEI SERVIZI CONTINUATIVI E°
ATTRIBUITC IL COMPENSO PER II. CAMBIO TURNO SOLO ALLA
PRIMA VARIAZIONE DI TURNO, CONFIGURANDOSI QUELLE
SUCCESSIVE QUALI SVILUPPO DELLA TIPOLOGIA D’ORARIO.
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©) AL PERSONALE IN FORZA PRESSO I REPARTI MOBIL! ED
EFFETTIVAMENTE IMPIEGATO NEGLI STESS] COMPETE UN
COMPENSO LLORDO ANNUO PARI A € 610,00.
AL PERSONALE DEI REPARTI MOBILI AGGREGATO PRESSC GLI
UFFICI TERRITORIALI, NONCHE' A QUELLO TRASFERITO, IL
COMPENSO E' CORRISPOSTO IN DODICESIMI, IN RELAZIONE AL
NUMERQ DE’ MESI DI SERVIZIO FRESTATI PRESSO IL REPARTO.
PER MATUEFARE IL DIRITTO ALLA CORRESPONSIONE DI UN
DODICESIMC DEL COMPENSO OCCORRE AVER PRESTATO ALMENO
QUINDICI GIORNI DI SERVIZIO NEL MESE DI RIFERIMENTO,

ART.5
(INDENNITA’ DI VALORIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA)

1} IL COMPENS(O ANNUO E’ ATTRIBUITO AL DIPENDENTE IN RAGIONE
DELLE FUNZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA E DI POLIZIA
GIUDIZIARIA, CON ESCLUSIONE ‘DEI PERIODI DI APPLICAZIONE
DEGLI ISTITUTI DI CUI ALL'ALLEGATO ELENCO CHE COSTITUISCE
PARTE INTECRANTE DEL PRESENTE ACCORDO.

=) L’INDENNITA’ DI CUI AL COMMA PRECEDENTE E' CORRISPOSTA. IN
DODICESIML PER MATURARE IL DIRITTO ALLA CORRESPONSIO
DI UN LCODICESMO DEL COMPENSO OCCORRE _C
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s o= L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DI CUl ALL'ALLEGATO ELENCO
d "%% ABBIA DURATA INFERIORE Al QUINDICI GIORNI DEL MESE DIl
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ART. 6
(ALTA MONTAGNA)
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1} IL COMPENSO E° CORRISPOSTO AL DIPENDENTE IN RAGIONE DEL
NUMERO DI SERVIZ] SVOLTI, ANCHE OCCASIONALMENTE.

{

2} IL COMPENSO DEVE ESSERE ATTRIBUITO ANCHE SE IL SERVIZIO
PRESTATO IN LOCALITA’ POSTA AL DI SOPRA DEY 1500 METR] SUL
LIVELLO DEL MARE ABBIA AVUTO DURATA INFERIORE A QUELLA
DELL'INTERO TURNOQ DI SERVIZIO.
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ART. 7 .
(ULTERIORI RISORSE)

1) EVENTUALI ULTERIORI RISORSE ECONOMICHE CHE SI
RENDERANMO DISPONIBILI AD INTEGRARE, PER L’ANNO 2003, LE
RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 DEL. PRESENTE ACCORDO
ESSERE REDISTRIBUITE PROPORZIONALMEJ'TTE Al DES

FONDy 2008



2 ALLEGATO

a
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b £ é‘%humcconno PER L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
&
S& DAL FONDO PER L’EFFICIENZA
DEI SERVIZI ISTITUZIONALI
(ART. 3)

» Sospensione scr za assegni per detenzione;

¥ aspettativa per dottorato ricerca;

3> agpettativa senzit assegni (compresa I'aspetiativa sindacale senza retribuzione);
> aspettativa per mandatc amainistrativo;

J» aspettativa manato parlamentars nazionale;

 aspettativa mandaio assemblea regionale;

» aspettativa manuiato parlamentare europeo;

¥ aspettativa mandato amministrativo art. 86 D.L.vo 267/00;
> assenza dal servizio senza giustificato motivo;

> congedo straord nario gravi motivi senza assegni;

> faori ruolo;

¥ comando presso amministrazioni pubbliche ¢ enti pubblici.
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