Proposta per il rinnovo contrattuale 2008-2009

Qualifica Incr. Mens. Dall’1/1/2009* Arretrati a giugno 2010-03-28
(ed eventuale anzianita di servizio) (Solo trattamento base**) ( solo trattamento base )
Agente 70, 89 + 11,00 1.122,33 + 66,00
Agente scelto 73,15+ 11,00 1.158,24 + 66,00
Assistente 75,60 + 11,00 1.197,00 + 66,00
Assistente capo 78,05 + 11,00 1.235,76 + 66,00
Assistente capo con + di 8 anni 79,45 + 11,00 1.257,99 + 66,00
Vice sovrintendente 78,57 + 11,50 1.244,12 + 69,00
Sovrintendente 81,38 + 11,50 1.288,58 + 69,00
Sovrintendente capo 84,17 + 11,50 1.332,66 + 69,00
Sovrintendente capo con + di 8 anni 85,75 + 11,50 1.357,74 + 69,00
Vice ispettore 84,54 + 12,00 1.338,36 + 72,00
Ispettore 86,80 + 12,00 1.374,27 + 72,00
Ispettore capo 89,60 + 12,00 1.418,73 + 72,00
Ispettore capo con 10 anni 93,10 + 12,00 1.474,21 + 72,00
Ispettore superiore 93,10 + 12,00 1.474,21 + 72,00
Ispettore superiore con + di 8 anni 94,85 + 12,00 1.501,76 + 72,00
Sostituto commissario 97,30 + 12,00 1.540,52 + 72,00
Commissario 97,30 + 12,00 1.540,52 + 72,00
Commissario capo 101,15 + 12,25 1.601,51 + 73,50
Vice questore aggiunto 105,00 + 12,50 1.662,50 + 75,00

* Comprensivi dell’TVC 2008-2009; la Finanziaria 2010 prevede stanziamenti idonei per I'IVC 2010-2012.
** In base alla nostra proposta agli incrementi sullo stipendio base derivanti dalla Finanziaria 2009 potra
essere sommato un ulteriore importo, oscillante tra gli 11,5 ed i 12,50 euro lordi mensili sull’indennita
pensionabile, derivanti dai 100 milioni stanziati per la specificita dalla Finanziaria 2010.

Per il calcolo degli arretrati sono stati considerati gli incrementi delle tredici mensilita 2009 e delle prime sei
del 2010 dello stipendio base, da cui & stata sottratta I’indennitd di vacanza contrattuale attualmente in
godimento a cui potranno aggiungersi incrementi tra gli 11,5 ed i 12,5 euro medi lordi sulle prime cinque
mensilitd 2010 sull’indennita pensionabile, per un totale a giugno 2010 oscillante tra i 66,00 ed i 75,00 euro
di arretrati ulteriori rispetto a quelli spettanti sullo stipendio base (cd. paramentrale).

Inoltre, per mantenere 1’allineamento di Legge con le Forze armate, non potra essere distribuito al personale
delle Forze di polizia su stipendio ed indennitd pensionabile un residuo di 37 milioni, pari ad altri 5 euro
mensili medi lordi a persona, e proponiamo di utilizzarli per il Fondo incentivante (cd. secondo livello).

ISTITUZIONE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI - PARERE

In riferimento alla circolare ministeriale n.557/RS/0582 del 12 marzo 2010, con la quale si sollecitava un
parere, pubblichiamo quanto inviato in risposta dalla Federazione SP al Dipartimento di P.S.:

Si esprime parere favorevole, con riserva, al decreto ministeriale in oggetto indicato.
E' motivo di riserva il fatto che, per la preposizione all'ufficio di cui all'art.2 c.2, non sia previsto un
direttore tecnico o un pari qualifica del ruolo sanitario, in alternativa ad un funzionario del ruolo dei
commissari della Polizia di Stato. Infatti, per la materia di competenza del detto ufficio, di natura
prettamente tecnico-burocratica, appare quantomeno equiparabile la prestazione fornita dai citati ruoli.
Cordiali saluti,

F.TO IL SINDACATO DI POLIZIA (UILPS - SUP-ANIP)




